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RECRUITING-EVENTS OKTOBER BIS NOVEMBER

" Mecientage Mdnchen: Kontaktmesse st Artwitgebern der
Medienwirtschaft vom 13, bis 15 Oktober i Intemationalen
Congress Center Minchan. wwa medentage de/home html

Access: Automotive & Mobility: Kariesemesse fur Professo-
nals aus dem mganiurwissenschafthchen Bereich, dis sch
berufich an Borsich Automotive & Moty " weitarentw-
Cinln wollen, vor 15 bis 17 Oktober im Schicss Meatabaur,
WAWACCES Ok avnts/detsls/ 997/ Autometive. Mot ity

CareerVienture commerce & industry: Kameremesse ma Un-
ternehmen aus Handel und Industre am 15 Oktobér in Frank
Furt am Main waw careessenture. de/de/Canserwnturn/

INOVA 2010 = Des Karriereforum fe Mitteldoutschland:
Vom 19, bes 20 Oktober an der TU limenau/ Thinnges. Auf
dor rddzen Frmenkontaktmesse Mitteldestschlands werden
arca 200 Ausstelier erwartet. waw.nova-lmenau de

JURAcon Kdln: Karrieremesse fr Junsten am 20, Oktober im
Matemushsus Koin, waw uracon.de

6, Bundesweite Job- und : Kortaktforun fir
den Bereich Ernecertanen Enargien am 29, und 30. Oktober
n Gelsenkirchen. www jobmesss-aa de

Frankferter Jobborse fiir Naturwissenschaftler: Am 4
Newember a Frankfurt am Main. Zelgruppe sind Stodieren.
de, Doktoranden, Diplomandes sowie arbeitsuchende und
arbetskes Absolventen der Facher Chemie, Pharmazie,
Biokcgie und Medan, nwm jobboerse-fim de

T5 JobMasse: Unternehmen sus Biotechnologie, Chemie,

Pharmazie, Life Stieace und Medizintechnik prasentieren sich
am 16 MNovember in Minchen www.tS futeres.de
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Fehrungskrafte wollen Job wechseln

Vide Fubrasgskrafie wollen derzeit den Job wechseln. Das
crgabd cine aktucle Umfrige des Marktforschungsinstitutes
Inzofact unter 500 Managers in Dewtschland. Danach wol-
len 58 Prozent in nachster Zelt auf joden Fall die Position
wixhseln cder halten ramindest dic Augrn mach einer neu-
en Stelle offex. In der obersten Fihrungsetage erwiges St
Prezent der Chefs cinen Jobwechsel, Offesbar hoffen viele
Manager, durch cinen Stellenwechsel einen Karrereschrin
2 machen: Drei Viertel der Wechkselwilligen geben als
Hauptmetiv den Wansch nach ciner besseren Positios oder
nach mebr Gebalt an.

40 Prozent verzichten suf Mittagepause

Eigentlich ist die Mittagspause den meisten deubchen Ar-
beitnehmern helig. Ansprach und Realitit begen jedoch
in den mesten deatschen Bdrns weit suseinander, wie clne
aktuelle Ussfrage des Online-Karriereportals Monster.de
zelgt: Die hohe Arteitsbelastung veranlasst 40 Prozent dor
dewtschen Umfragetetinehmer, oft in threr Mittagdpouse
durchruarbeiten. Und 43 Prazest der belrsgten Deutschen
wirden immerhin In Ausnabsesitustionen ihre Mittags.
parase opfern. Nur 17 Prozent der deatschen Arbeltochmer
gaben in der Umfrage an, dass e prinzigiel] nicht in der
Mittugspause arbeizen.,

JHumasn Resources” verlieran ana Attraktivitit

Nur 31 Prozent &er Studicrenden wnd Absolventen, dic
cine berufliche Karriere im Human Resource Management
anstreben, erwarten gute Elskommenschancen in diesem
Bereich. Zugeich geben sber gat drei Viertel der Befragten
an, dasx sie cich einen Beraf mit eimem hohen Einkosssen
winschea Dics 81 das Ergebais einer Studie 2ur Artrak-
tvitht des Personalmanagements, die @ Mansgement-
berstung Kiembaum bel mehr als 800 deutschsprachigen
Studenten und Hochschuladsolventen venchiedeser Uni-
versititen und Fachwichtungen durchgefubrt hat. Ahnlich
deutlich UafTes Anspruch und Wirklschkeit bel den Karri-
eremdglichieiten im JHR® wavcinander: Wihrend nur 28
Prozest der Absolventen daran glaubes, als Personsler
cize schoelle Kasrhere maches zu kdnnen, ist dies fur 74
Prozent eln wichtiges Kriteriues (i ihre Berafswahl. Wei-
tere Informationen unter waw kiesbaum de/deskropdelisin
sspu/tabid-%01/649_read-7096/.

Absolventen setzen in Krisenzeiten auf Sicherheit

Die Folgen der Wirtschafts- und Finanzkrise haben bei den
deutschen Hochaehulabsolventen Wirkung gezeigt: Die Er-
wartungen hinsichtlich der elgenen Kamierechanoen sind
regelreche in den Keller gesiclt. Wihrend 2 Begina der
Krise Anfang 2009 noch jeder Vierte sehr cuversichlich®
In Sachen Karrieresmssichten war, ¢ es jetxt mar soch gut
Jeder Siebie. Gleickreitig steigt derrelt das Bedlefnis nach
Job-Sicherhei, langerer Beschafigungsdaoer teim Arbeit-
geber, muchr Loyalitit n BeschaNigungsverbiitnis und ge-
regelten Atbeitszciten. Das sind Ergebnisse der jangsten
~Continental-Studentenumfrage” wnter angebendes In-



